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DE BISSCHOP HEEFT ZIJN
KEUZE GEMAAKT, NU DE
PAROCHIES NOG

De traditionele parochie is voorbij. De
parochi€le kerk die vast zit aan de eigen
woonplaats is vergrijsd. Grenzen die altijd
afgebakend waren, zijn nu vervaagd. Met
het nieuwe beleidsplan sluit de bisschop

in zekere zin aan bij een beweging die

toch al gaande was. De Nieuwe Parochie

is het antwoord op deze maatschappelijke
tendens. Daarbij blijft de kerkjuridische
structuur overeind, dat is een eis vanuit
Rome. Nu de bisschop de grote lijnen heeft
uitgezet, weten we op welke basis we de
Nieuwe Parochie moeten vormen en hoe
we de samenwerking moeten organiseren.
Nu er een duidelijke structuur ligt, zijn de
parochies aan zet om te kiezen. Voor de
Nieuwe Parochie Kaatsheuvel betekent dat
een samengaan van de parochies Loon op
Zand, Kaatheuvel en De Moer. Historisch is

er tussen Loon op Zand en Kaatsheuvel
altijd een soort competitie geweest.

Het veel oudere maar kleinere Loon op
Zand heeft het gemeentehuis al naar
Kaatsheuvel zien gaan. Het kiezen van

de hoofdkerk is hier dus ook een gevoelig
punt. Er is moed voor nodig om te kiezen
voor één centrale plek. Niet kiezen is ook
kiezen, maar dan kun je niet sturen. Bij

een actieve rol in het proces, houd je de
initiatieven bij jezelf. Of dat extra tijd kost is
maar de vraag. Belangrijk is de saamhorig-
heid in het pastorale team. Inhoudelijk moet
Zij eensgezind zijn en er moet rekening wor-
den gehouden met elkaars capaciteiten en
interesses.

Pastoor-deken Ron van den Hout

geloven in groei.



Knelpunten
benaderen als
kansen L

Met de recente fusie in 2002 tussen drie
parochies in Kaatsheuvel nog in het achter-
hoofd, weet vice-voorzitter Jan Janssen dat
er na een periode van strubbelingen, prima
vormen van samenwerking kunnen ontstaan.
Veel pastorale activiteiten gebeuren door
parochianen die voorheen afzonderlijk ope-
reerden. Janssen: “Ondanks de vele teleur-

Vijf jaar reserve

Het opgaan van parochie Loon op Zand in de Nieuwe
Parochie, ziet penningmeester Frans Oosterwaal met
lede ogen aan. Drie heel verschillende, maar ook
mooie parochies moeten ook financieel samengaan
met elkaar. In zijn parochie herkent hij het ‘Lam Gods
dat naar de slachtbank gevoerd wordt’, het is namelijk
een beetje ‘gek’ om het te slachten. Maar de tijd waarin

§

stellingen die we als katholieke gemeenschap \ wij leven vraagt actie om vernieuwd parochieleven te

in Nederland momenteel moeten incasseren, 'i‘l}j,{{ waarborgen. Middels een reservefonds zou het kapitaal
blijven velen de handen uit de mouwen ste- van Loon op Zand voor vijf jaar gewaarborgd moet blijven
ken. In Kaatsheuvel is er nog steeds een grote groep van ongeveer 400 wat Oosterwaal betreft: “Het is belangrijk te weten waar
vrijwilligers.” Het is volgens hem de kunst dat de toekomstige nieuwe het geld blijft, dus we zouden het moeten oormerken. Na

parochiaan nauwelijks in de praktijk iets gaat merken van de wijziging, vijf jaar is de fusie beter ‘verkoopbaar’, want men is naar ¢ - y

of sterker nog, “zij moeten er door de fusie zelfs op vooruit gaan.” elkaar toe gegroeid. Daarna kan het geld aan de hoofdreke- H et m 0 0 I e

De organisatiestructuur is vastgelegd. Zaken als de naamgeving, de ning worden toegevoegd.” De fusie brengt vragen en onzeker-
keuze van de hoofdkerk, de plaats van het secretariaat, de woning heden met zich mee, ook waar het bijvoorbeeld gaat om huis- h r ntd kk n
van de pastoor, het vormen van het bestuur en de samenwerking vesting van de pastoor. “We zullen alles goed bespreken, ons e 0 e e

op werkgroepniveau komen nu aan de orde. Juist de werkgroepen hart volgen, maar ook praktisch moeten denken.” De aanpak
zijn actiegericht. Die brengen in juni dan wel juli 2010 een geza- die Oosterwaal voorstaat ligt in eerste instantie op persoonlijke Jan Groos is al sinds acht jaar pastoor in Kaatsheuvel.
menlijke beleidsnotitie uit over administratie, financién en vast- vlak. “We leven met elkaar, ook in geloof. Vanuit die verhoudin- De samenvoeging van juist deze parochies was voor
goedbeheer. “lk zou dus niet zozeer in knelpunten willen denken. gen kun je het beste overleg plegen en de fusie ingaan.” de handliggend volgens hem: “Tegelijkertijd beoogt de
‘Een duik in het diepe’ is de fusie volgens Peter Er liggen nog zaken open, ook emotionele zaken. Daarom willen bisschop met dit plan een intensivering van het pasto-
Luijckx, pastoor van Loon op Zand. Als verantwoor- we zorgvuldig te werk gaan en zorg dragen voor goede commu- raat”. De nieuwe setting houdt in dat er moeilijke paden
delijke voor het dagelijkse leven in de parochie ziet nicatie via de website, het kerkblad, het vrijwilligersblad en de betreden moeten worden met de speerpunten. Er wor-

hij de grote uitdaging voor zich om het evangelie van regionale pers.” e den weinig huwelijken gesloten en het aantal doopsels
Jezus Christus in praktijk te brengen. Luijckx: “De - loopt terug. “Evengoed blijft er een goede reden om
apostelen deelden alles. Voor ons geldt dat ook als - ! ' het evangelie naar de mensen toe te brengen. Daarin
wij één zijn in geloof en met elkaar beleid maken. ' moeten we wel vindingrijk worden. De oude volkskerk
Vanuit die evangelische grondslag weet je dat je iets ’ is nog maar zwakjes aanwezig.” Terecht ijvert de bis-
moet verliezen, om het weer te vinden. Immers, ‘Wie - —x schop volgens pastoor Groos voor evangelisatie,

zijn leven vindt, zal het verliezen, en wie zijn leven ver- ; ; ' wetend dat het merg van de gemeenschap zwak is en
liest om Mijnentwil, zal het vinden’ zegt Jezus. Met de : - _ er ‘machtige andere zaken zijn’ die in de plaats van
Nieuwe Parochie zullen we een stukje van het ‘oude % het geloof dreigen te komen. De Nieuwe Parochie
vertrouwde’ verliezen, maar in ons katholieke geloof "'_ : moet volgens hem sporen met het aloude geloof
mogen we optimistisch zijn. Net zo verschillend als de 3 B N in Brabant. Groos: “Het Vaticaanse Concilie heeft
apostelen waren, zo zijn er in de parochies in de Moer, il geen ander geloof gebracht voor wie echt de moeite
Loon op Zand en Kaatsheuvel verschillende culturen en ' neemt de teksten zelf te lezen, wat tegenwoordig
heeft iedere gemeenschap haar eigenheid. Dat mag niet i dankzij internet gemakkelijker is geworden. We
verloren gaan.” Krachtenbundeling houdt volgens Luijckx in U hebben een goed samenhangende waarheids-

dat er meer professionele aandacht voor de speerpunten boodschap, al moet dat door velen weer heront-
komt. Nu liggen die nog allemaal bij hem. De bedoeling is : dekt worden. We moeten oppassen geringschat-
dat teams die gaan trekken en dat er mensen met expertise tend te spreken over de Kerk en de gelovigen van
bij betrokken worden: “Door actief de speerpunten te behar- vroeger. Hun geestkracht, trouw, gehoorzaam-
tigen, hopen en bidden wij voor een nieuw elan, zodat wij heid en energie waren indrukwekkend.”

met elkaar een geloofsgemeenschap vormen en er een nieuw

parochieleven kan ontstaan in de toekomst.”
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In het kort

Kaatsheuvel telt ca. 15.000 inwoners waarvan 12.000 parochiaan
zZijn. Loon op Zand heeft ca. 7.500 inwoners met 4.200 parochianen
en in De Moer is vrijwel elk van de 500 inwoners als parochiaan

bekend.
Het pastorale team van pilotparochie Kaatsheuvel bestaat uit Peter
Luijckx (pastoor), Jan Groos (mede-pastor) en Theo Schepens (pas-
toraal werker). De naam ‘Kaatsheuvel’ voor de Nieuwe Parochie is
overigens onder voorbehoud.






